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บริบทองค์กรและขอบเขตของการจัดการสิ่งแวดล้อมในส านักงาน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ส านักงานอธิการบดี  
1. ขอบเขตข้อมูลทั่วไป 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2548 ได้จัดตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลขึ้นแทนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เป็น 1 ใน 9 แห่ง  
ที่ได้จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัตินี้ เมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 เป็นต้นมา โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็น  
6 คณะ และ 4 สถาบัน/ส านัก ได้แก่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม
เกษตร คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
และสถาปัตยกรรมศาสตร์ และคณะศิลปศาสตร์ หน่วยงานสายสนับสนุน ได้แก่ สถาบันวิจัยและพัฒนา ส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และส านักงานอธิการบดี  

อาคารส านักงานอธิการบดี เป็นอาคารเดี่ยว 12 ชั้น ส านักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมสนับสนุน
การปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ประกอบด้วย กองกลาง กองคลัง กองนโยบายและแผน กองบริหาร 
งานบุคคล กองส่งเสริมคุณภาพ อีกท้ังภายในอาคารมีหน่วยงาน ส านักงานตรวจสอบภายใน ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียนที่สนับสนุนด้านวิชาการ และสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่สนับสนุนด้านการวิจัย   

 

 
ภาพที่ 1  การแบ่งส่วนราชการและการบริหารงาน หน่วยงานภายในอาคารบูรณมงคล 

 
 
 



2. ขอบเขตกิจกรรมของส านักงาน 
 ส านักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ประกอบด้วย 

กองกลาง กองคลัง กองนโยบายและแผน กองบริหารงานบุคคล กองส่งเสริมคุณภาพ อีกทั้งภายในอาคาร 
มีหน่วยงาน ส านักงานตรวจสอบภายใน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานดังนี้ 

ส านักงานอธิการบดี ส านักงานอธิการบดีเป็นส่วนราชการหนึ่งในโครงสร้างของมหาวิทยาลัย ท าหน้าที่               
เป็นหน่วยงานกลางในการให้บริการ ประสานงาน สนับสนุนงานบริหารและสนับสนุนงานวิชาการในทุก ๆ ด้าน   

กองกลาง มีหน้าที่ความรับผิดชอบการบริการด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย การบริหารงานด้านเอกสาร  
การจัดประชุม การจัดงานพิธีการ และจัดกิจกรรมต่าง ๆ การอ านวยการสะดวกแก่ผู้บริหาร การจัดหารายได้  
และบริหารทรัพย์สิน การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การออกแบบ 
และก่อสร้าง การดูแลบ ารุงรักษาและซ่อมแซมอาคารสถานที่ การบริการยานพาหนะ การรักษาความปลอดภัย  
ภูมิทัศน์ อนุรักษ์พลังงานและการติดต่อประสานงานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก 

กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานคลัง งานการเงิน งานเบิกจ่าย งานพัสดุ  
งานงบประมาณ และงานบัญชี ทั้งเงินงบประมาณ และนอกงบประมาณของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามระเบียบ
ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ควบคุมการปฏิบัติงานด้าน การเงิน งานพัสดุ ให้เป็นไปตามแผนและ
ด าเนินงานตามนโยบายของคณะกรรมการบริหารการเงิน และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ให้ค าปรึกษาแนะน า 
ตอบข้อปัญหาด้านการคลังแก่ทุกหน่วยงานในมหาวิยาลัย 

กองนโยบายและแผน มีหน้าที่ความรับผิดชอบสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ กองนโยบายและแผนมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อรองอธิการบดีด้านวางแผนและพัฒนา  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เป็นหน่วยงานวางแผนในการก าหนดทิศทางเกี่ยวกับการพัฒนาของมหาวิทยาลัย  
โดยท าหน้าที่ศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือสร้างระบบสารสนเทศในการตัดสินใจ 
และบริหารงานของมหาวิทยาลัย รวมถึงการวิเคราะห์นโยบาย แผนงาน โครงการ งบประมาณ ติดตาม 
และประเมินผล รวมทั้งเสนอแนะให้ข้อมูลแก่คณะผู้บริหารในหน่วยงานเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ 
อันจะน าไปสู่ความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัยโดยรวม 

กองบริหารงานบุคคล มีหน้าที่ความรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป งานอัตราก าลังและบรรจุแต่งตั้ง งานพัฒนา
บุคลากร งานทะเบียนประวัติและสวัสดิการ และงานนิติการ 

กองส่งเสริมคุณภาพ มีหน้าที่ความรับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา 
สู่ความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พัฒนาคนด้านวิชาชีพสู่มาตรฐานสากล เป็นการสร้างระบบ 
และกลไกในการควบคุมตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย
และระดับคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในเสนอ
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา อีกท้ังเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอกต่อไป 

 



 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีหน้าที่ความรับผิดชอบสนับสนุนงานวิชาการ และเป็นศูนย์รวม 
การให้บริการทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย ตั้งแต่การประสานงานการจัดการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร 
และการสอน การก ากับดูแลเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและรายวิชา การให้บริการเกี่ยวกับการรับเข้าศึกษา  
การบริการการขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา การลงทะเบียนวิชาเรียน การจัดตารางเรียนตารางสอบ การประมวลผล
การศึกษา การตรวจสอบและรับรองการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา และพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา การจัดตั้งและพิจารณาให้ทุนอุดหนุนการวิจัย การวิจัยมหาวิทยาลัย การพัฒนา
นักวิจัย การเป็นสื่อกลางในการประสานประโยชน์และความต้องการเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาระหว่างหน่วยงาน
และบุคลากรของมหาวิทยาลัยกับองค์กรต่าง ๆ ภายนอก รวมทั้งให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชนและท้องถิ่ น 
ในหลายรูปแบบ เช่น การอบรม การประชุม การเสวนา การสัมมนา แก่บุคคลภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย 
 
3. ขอบเขตพื้นที่การจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อขอการรับรอง 
 ส านักงานอธิการบดี  มีพ้ืนที่ทั้งหมด 58 ส่วน มีพ้ืนที่ทั้งหมด 25,700 ตารางเมตร ดังภาพที่ 2 - 10   
มีทั้งการปฏิบัติภายในส านักงานและภายนอกส านักงาน จากบุคลากรทั้งหมดภายในส านักงานจ านวนทั้งสิ้น  
182 คน โดยส านักงานอธิการบดี ก าหนดขอบเขตการจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือขอการรับรอง ดังนี้ 
 1. กิจกรรมและพ้ืนที่ภายในอาคารส านักงานทั้งหมด จ านวน 25,400 ตารางเมตร รวมไปถึงกิจกรรม 
ของหน่วยงานภายนอกทั้งหมดที่เข้ามาปฏิบัติงานภายในส านักงาน ยกเว้นกิจกรรมที่ต้องด าเนินการภายนอก
ส านักงาน 
 2. พ้ืนที่รอบนอกส านักงาน จ านวนพื้นที่ 300 ตารางเมตร ได้แก่ จุดพักขยะ พ้ืนที่สีเขียว  

ชั้น 1
อาคารบูรณมงคล

 

 

  

 

1 ห้องงานบริการ กายภาพ และสิ่งแวดล้อม
2 ห้องพนักงานขับรถ
3 ห้องงานระบบประปา-สุขาภิบาล
4 ห้องน้ า

ส านักงาน

ห้องงานระบบ

ห้องน้ า

Parking 

พื้นที่สีเขียว

 
ภาพที ่2  แผนผังอาคารบูรณมงคล ชั้น 1 

 
 



ชั้น 2
อาคารบูรณมงคล

 

 

 

 
  

  

  

  

  

    

  

  

  

5 ห้องพิจารณาผลการจัดซื้อจัดจา้ง 14 ห้องงานระบบ
6 กองคลัง                               15 ห้องงานระบบ
7 กองคลัง                               16 ห้องน้ า                     
8 พ้ืนท่ีให้เช่า                            17 ห้องน้ า
  ห้องเก็บเอกสาร                      18 ห้องงานบริหารทรัพย์สินฯ                    
10 ห้องผลิตเอกสาร                    1  ห้องงานสื่อสารองค์กรฯ 
11 ส านักงานส่งเสริมวิชาการ และงานทะเบียน
12 พ้ืนท่ีให้เช่า
13 ห้องควบคุมระบบวงจรปิด

 

ส านักงาน

ห้องงานระบบ

ห้องน้ า

พื้นที่สีเขียว

 
ภาพที ่3  แผนผังอาคารบูรณมงคล ชั้น 2 

 

ชั้น 3
อาคารบูรณมงคล

  

20 ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย      2  ห้องน้ า 
21 ห้องที่ประทับ
22 ห้องรับประทานอาหาร
23 ห้องเตรียมอาหาร
24 ห้องรับประทานอาหาร
25 ห้องประชุม 320317
26 ห้องประชุม 320318
27 ห้องประชุม 32031 
28 Auditorium (ห้องสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถ)

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ส านักงาน

ห้องงานระบบ

ห้องน้ า

พื้นที่สีเขียว

ห้องประชุม
 

ภาพที ่4  แผนผังอาคารบูรณมงคล ชั้น 3 
 
 
 
 
 
 



ชั้น  
อาคารบูรณมงคล

30 ห้องรองอธิการบดีฯ,ผู้ช่วยอธิการบดีฯ      3  ห้องน้ า 
31 ห้องเลขานุการผู้บริหาร
32 ห้องเตรียมอาหาร
33 ห้องเลขานุการอธิการบดี
34 ห้องอธิการบดี
35 ห้องประชุมอธิการบดี
36 ห้องเตรียมอาหาร
37 ดาด ้า
38 ห้องงานระบบ

    

  

  

  
    

  

  

  
  

ส านักงาน

ห้องงานระบบ

ห้องน้ า

พื้นที่สีเขียว

ห้องประชุม

 
ภาพที่ 5  แผนผังอาคารบูรณมงคล ชั้น 4 

 

ชั้น 5
อาคารบูรณมงคล

40 ดาด ้า
41 ส านักงานอธิการบดี
42 กองกลาง
43 ห้องงานระบบ
44 ห้องน้ า    

    

  

    

ส านักงาน

ห้องงานระบบ

ห้องน้ า

 
ภาพที ่6  แผนผังอาคารบูรณมงคล ชั้น 5 

 
 



ชั้น 6
อาคารบูรณมงคล

45 กองนโยบายและแผน
46 กองบริหารงานบุคคล
47 ห้องน้ า
48 ห้องงานระบบ

    

  

    

ส านักงาน

ห้องงานระบบ

ห้องน้ า

 
ภาพที ่7  แผนผังอาคารบูรณมงคล ชั้น 6 

 

ชั้น  
อาคารบูรณมงคล

4  งานก หมายและนิติการ
50 ส านักงานตรวจสอบภายใน, กองส่งเสริมคุณภาพ 
51 ห้องน้ า
52 ห้องงานระบบ

    

  

    

ส านักงาน

ห้องงานระบบ

ห้องน้ า

 
ภาพที่ 8  แผนผังอาคารบูรณมงคล ชั้น 7 

 
 
 
 
 



ชั้น  
อาคารบูรณมงคล

53 สถาบันวิจัยและพัฒนา
54 ห้องน้ า
55 ห้องงานระบบ

  

  

    

ส านักงาน

ห้องงานระบบ

ห้องน้ า

 
ภาพที ่   แผนผังอาคารบูรณมงคล ชั้น 8 

 

ชั้น   -12
อาคารบูรณมงคล

  

  

  

56 Back office 
57 ห้องน้ า
58 ห้องงานระบบ

  

ห้องงานระบบ

ห้องน้ า

 
ภาพที ่10  แผนผังอาคารบูรณมงคล ชั้น 9 - 12 

 


